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　　ᶆ介護職員等特定処遇改善加算
　　　～経験・技のある介護職員、その他の介護職員、専職
　　ᶇ介護職員等ベースアップ等支援加算
　　　～介護職員・その他の職員

２，加算による給༫等改善期間
　　※ྫ４೧６月～ྫ５೧５月

３，賃金改善の対象
　　ᶅ介護職員処遇改善加算
　　　～介護職員

事業所
地域ື着型特พ護人ホーム　おうぎの

ショートステイ　おうぎの
地域ື着型特พ護人ホームおうぎの（空床型）

デイサービス　おうぎの

事業所

ྫ４೧度　処遇改善加算について
　等施設の、ྫ４೧度の「介護職員処遇改善加算」「介護職員等特定処遇改善加算」
「介護職員等ベースアップ等支援加算(R4.10月～)」に対する対応を以下のとおりとし

１，介護職員処遇改善加算
　　ᶅ介護職員処遇改善加算

事業所
地域ື着型特พ護人ホーム　おうぎの

ショートステイ　おうぎの
地域ື着型特พ護人ホームおうぎの（空床型）

デイサービス　おうぎの

　　ᶆ介護職員等特定処遇改善加算

地域ື着型特พ護人ホーム　おうぎの

ショートステイ　おうぎの
地域ື着型特พ護人ホームおうぎの（空床型）

デイサービス　おうぎの

　　ᶇ介護職員等ベースアップ等支援加算(R4.10月～)



　　ᶆ自社のホームページに掲載

　　　　介護職員の気づきを踏まえた勤ແ環境やケア಼༲の改善

５，見える化གྷ件について＜特定加算＞
　　ᶅ介護サービス情ๅ公නシステムへの掲載

　　ᶇ回ལ、確押印で、職員全員に周知徹底する

　　　～高ྺ者の活༄等によるༀ割担の確化（洗濯たたみなど・・）
　　　～業ແ手順書の作成や、記・ๅ告༹式の工等による情ๅ共༙や作業ෝ担の
　　　　軽減　
　　ᶊやりがい・働きがいの醸成
　　　～ミーティング等による職場಼コミュニケーションの円滑化による個々の

４，職場環境等གྷ件について＜共通＞
　　ᶅ職促進に向けた取り組み
　　　～๑人や事業所の経営ཀྵ೨や、ケア๏針・人材育成๏針、その実現のための
　　　　施策・仕組みなどの確化
　　ᶆ資質の向上やキャリアアップに向けた支援
　　　～働きながら介護ෳ祉士取得を指す者に対する実ແ者研修受講支援

　　　～短時間勤ແ࿓働者等も受診可な健康診断・ストレスチェックや、従業員
　　　　のための休憩室の設置等健康管ཀྵ対策の実施
　　　～事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整ඍ
　　ᶉ生産性向上のための業ແ改善の取組

　　ᶇྈཱི支援・多༹な働き๏の推進
　　　～༙給休暇が取得しやすい環境の整ඍ
　　　～業ແやෳཤ厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の
　　　　充実
　　ᶈ腰痛を含む心身の健康管ཀྵ


